
学校法人千代田学園

女性活躍推進法に基づく情報の公表

労働者に占める女性労働者の割合(職種別)

2023年11月時点

集計対象者:常用雇用されているもの

                    

所属 教/職 女 男 合計人数 女性の割合

大阪千代田短期大学 全体 39 21 60 65%

教 22 16 38 58%

職 17 5 22 77%

大阪暁光高等学校 全体 71 66 137 52%

教 54 44 98 55%

職 17 22 39 44%

大阪千代田短期大学附属幼稚園 全体 37 4 41 90%

教 27 2 29 93%

職 10 2 12 83%

法人本部 全体 9 7 16 56%

教 0 0 0 -

職 9 7 16 56%

総計 156 98 254 61%

教=教員

職=事務職員等

労働者に占める女性労働者の割合(勤務形態別)

2023年11月時点

集計対象者:常用雇用されているもの

所属 勤務形態女 男 合計人数 女性の割合

大阪千代田短期大学 全体 39 21 60 65%

常勤 16 12 28 57%

非常勤 23 9 32 72%

大阪暁光高等学校 全体 71 66 137 52%

常勤 41 44 85 48%

非常勤 30 22 52 58%

大阪千代田短期大学附属幼稚園 全体 37 4 41 90%

常勤 13 3 16 81%

非常勤 24 1 25 96%

法人本部 全体 9 7 16 56%

常勤 4 7 11 36%

非常勤 5 5 100%

総計 156 98 254 61%

常勤=専任教職員・常勤講師・常勤教諭

非常勤=パート職員・非常講師等



男女の平均賃金の差異

期間:2022年度(2022年4月1日～2023年3月31日)

対象者:常用雇用されているもの

所属

雇用

形態 差異

短大 全体 81.4%

常勤 94.0%

非常勤 105.6%

高校 全体 76.7%

常勤 98.0%

非常勤 87.4%

幼稚園 全体 74.7%

常勤 111.4%

非常勤 91.6%

本部 全体 43.4%

常勤 74.9%

非常勤 -

総計 72.6%

常勤=専任教職員・常勤講師・常勤教諭

非常勤=パート職員・非常講師等

差異=女性の平均賃金/男性の平均賃金

本学園では、同一職種、同一雇用形態で見ると、女性の管理職も多く男女の賃金に大きな差異はない

が、まだまだ幼児教育・看護分野の専門科目を担当可能な専門的人材の多くが女性であるため、非常勤

講師・非常勤教諭の女性の割合が非常に大きい。一般の教科等を教える専任教員には男性も多いことか

ら、相対的に賃金の低い非常勤職での女性比率が非常に高く、全体の平均をとった場合に男女差が大き

く表れてしまっている。



学校法人千代田学園

女性活躍推進法に基づく情報の公表

有給休暇取得率(職種別)
2023年11月時点

所属 教/職 女 男 総計

大阪千代田短期大学 全体 60% 43% 53%

教 70% 41% 51%

職 57% 46% 54%

大阪暁光高等学校 全体 61% 56% 58%

教 60% 56% 58%

職 65% 58% 61%

大阪千代田短期大学附属幼稚園 全体 74% 25% 68%

教 72% 40% 70%

職 79% 15% 63%

法人本部 全体 118% 36% 84%

教 0% 0% 0%

職 118% 36% 84%

総計 69% 51% 62%


